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ความเชี่ยวชาญ
การจัดการความรู้และการพัฒนาองค์กร การวางแผนยุทธศาสตร์ การเสริมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพและบริหารจัดการองค์กรสู่ ความเป็นเลิศ (TQA , PMQA , SEPA, 
EdPEx ) การจัดการเชิงคุณภาพ (TQM ) การตรวจประเมินภายในองค์กรภายใต้กรอบ TQA , PMQA , SEPA, EdPEx การจัดการเพื่อการเพิ่มผลผลิต (5S, QCC, Kaizen, Lean, TPM) และ 
การโค้ชผู้บริหาร

ดร.สายพิรุณ เพิ่มพูล 
Saiphiroon Phoemphul 
โทรศัพท์ 081-7351215
Email: saiphiroon@gmail.com 
สมาชิกศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษาไทย กระทรวงการคลัง เลขทะเบียนที่ปรึกษา B4104
สถานที่ติดต่อ 
: 110/19 ซ.ลาดพร้าว 18 แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพ 10900

ประสบการณ์
• ที่ปรึกษาการจัดท าแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 ส านักงานสถิติแห่งชาติ
• ที่ปรึกษาการพัฒนาองค์กร ส านักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ
• ที่ปรึกษาการจัดท าแผนแม่บท และแผนปฏิบัติการ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
• ที่ปรึกษาการจัดการความรู้และการจัดท าแผนแม่บทการจัดการความรู้ กองทัพเรือ และกองทัพบก
• ที่ ป รึ กษาการบริ หารจั ดการภาครั ฐสู่ ความ เป็ น เลิ ศ ,  การพัฒนาองค์ กรสู่ ความ เป็ น เลิ ศ ,  การจั ดท าแผนยุทธศาสตร์ และการถ่ ายทอดตั วชี้ วั ดแบบบู รณา การ 

ส านักนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
• ที่ปรึกษาการการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร ส านักงานก ากับกิจการพลังงาน กระทรวงพลังงาน
• ที่ปรึกษางานนโยบายและแผน การจัดท ายุทธศาสตร์ การถ่ายทอดตัวชี้วัดแบบบูรณาการ องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย
• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การจัดท าแผนปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา มหาเถรสมาคม ฯลฯ



คณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม (กศป.)

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลการศึกษาพระปริยัติธรรม (กบป.)

ประจ าส านักงานแม่กองบาลี
สนามหลวง

ประจ าส านักงานแม่กองธรรม
สนามหลวง

ประจ าส านักงานการศึกษาปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศกึษา

ศูนย์พระปริยัตินเิทศก์
แห่งคณะสงฆ์

ส านักงานแม่กองบาลีสนามหลวง
(สศป.)

ส านักงานแม่กองธรรมสนามหลวง
(สศป.)

ส านักงานการศึกษาปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศกึษา (สศป.) 

ศูนย์พระปริยัตินเิทศก์แห่งคณะสงฆ์ 
(สศป.)

*เป็นไปตามข้อบังคับคณะกรรมการการศึกษาพระปรยิัติธรรมว่าดว้ยโครงสรา้งการบริหารงานและการจัดการศกึษาพระปรยิัติธรรมและสถานศึกษาพระปริยตัิธรรม (ฉบับ2) พ.ศ. 2564

ศูนย์พระปริยัตินิเทศก์จังหวัด

หนกลาง หนตะวนัออก หนเหนอื หนใต้ ธรรมยุต

ศูนย์พระปริยัตินเิทศก์แห่งคณะสงฆ์ประจ าหน

คณะอนุกรรมการการบริหารงานบุคคลการศึกษาพระปริยัติธรรม (อบป.)

พระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. 2562



ส านัก
ศาสนศึกษา
แผนกบาลี

ประจ าจังหวัด

แม่กองบาลีสนามหลวง

คณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม (กศป.)

คณะกรรมการบริหารงานบคุคลการศึกษาพระปริยัติธรรม (กบป.)
คณะอนุกรรมการบรหิารงานบุคคลการศึกษาพระปริยัติธรรม (อบป.)

ส านักงานแม่กองบาลีสนามหลวงประจ าหน

ศูนย์พระปริยัตินเิทศ
แห่งคณะสงฆ์ประจ าหน

แม่กองธรรมสนามหลวงศูนย์พระปริยัตินเิทศ
แห่งคณะสงฆ์ 

ส านักงานแม่กองธรรมสนามหลวงประจ าหน

ศูนย์พระปริยัตินิเทศก์
ประจ าจังหวัด

ส านัก
ศาสนศึกษา 
แผนกธรรม

ประจ าจังหวัด
กอง

บริหาร
งานทั่วไป

กอง
นโยบาย

และ
แผนการ

จัด
การศึกษา

กอง
วิชาการ

และ
มาตรฐาน
การศึกษา

กอง
บริหาร

งานทั่วไป

กอง
นโยบาย

และ
แผนการ

จัด
การศึกษา

กอง
วิชาการ

และ
มาตรฐาน
การศึกษา

กลุ่มบรหิารงานทั่วไป

กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ

กลุ่มบรหิารงานบุคคล

กลุ่มงานวิชาการ

กลุ่มตรวจสอบภายใน

กลุ่มบรหิารงานทั่วไป

กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ

กลุ่มบรหิารงานบุคคล

กลุ่มงานวิชาการ

กลุ่มตรวจสอบภายใน

ส านัก
ศาสนศึกษา 
แผนกธรรม
สังกัด กทม.
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ส านัก
ศาสนศึกษา 
แผนกบาลี
สังกัด กทม.
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โครงสร้างการบริหารปริยัติธรรมคณะสงฆ์ 

กอง
บริหาร

งานทั่วไป

กอง
นโยบาย

และ
แผนการ

จัด
การศึกษา

กอง
วิชาการ

และ
มาตรฐาน
การศึกษา



โครงสร้างศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์

ศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์ประจ าหน ( กลาง เหนือ ตะวันออก ใต้ และธรรมยุติ )

ส านักอ านวยการ

กลุ่มตรวจสอบภายใน

กอง
บริหารงาน

กลาง

กอง
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

กอง
นโยบายและ
แผนการจัด
การศึกษา

กอง
วิชาการและ
มาตรฐาน
การศึกษา

กอง
ศาสนวิเทศ

กอง
บริหารงาน

กลาง

กอง
นโยบายและ
แผนการจัด
การศึกษา

กอง
วิชาการและ
มาตรฐาน
การศึกษา

ศูนย์พระปริยัตินิเทศก์จังหวัด

*เป็นไปตามประกาศประธานศนูย์ปริยัตินิเทศแห่งคณะสงฆ ์(ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2563)



เจ้าหน้าที่การศึกษาพระปริยัติธรรม (จศป.) ปริยัตินิเทศก์ 

*เป็นไปตามข้อบังคบัคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรมว่าด้วยการบริหารงานบุคคลการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. 2563

• คุณสมบัติทั่วไป
เป็นไปตามข้อบังคับ 
หมวด 2 ข้อ 15*

เจ้าหน้าที่การศึกษาพระปริยัติธรรมหรือผู้ปฏิบัติงานในศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์ (สศป.)

• ประธานศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์ เป็น
ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามข้อบังคับ หมวด 
2 ข้อ 30

• การพัฒนา จศป. 
เป็นไปตามข้อบังคับ 
หมวด 3 ข้อ 33 และ
แผนการพัฒนาตาม
คู่มือปริยัตินิเทศก์

• จศป. ที่เป็นบรรพชิต ให้
พ้นจากต าแหน่งเมื่ออายุ
ครบ 70 ปี และต่ออายุได้
คราวละ 1 ปี แต่ไม่เกิน 
10 ปี

• จศป. เกษียณอายุ 60 
ปี ตามปีงบประมาณ 

• ใช้ระเบียนข้าราชการ
พลเรือนในการเกษียณ
มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

**ระเบียบส ำนกังำนพระพทุธศำสนำแหง่ชำติ วำ่ดว้ยพระปรยิตัินิเทศก ์พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวดท่ี ๒ ขอ้ท่ี ๖ ก ำหนดคณุสมบตัิปรยิตัินิเทศก์

คุณสมบัติปริยัตินิเทศก์**
๑ วุฒิการศึกษา
๑.๑ ส าเร็จการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ชั้นนักธรรมเอก และพระปริยัตธิรรม แผนกบาลี ชั้น

เปรียญธรรม ๔ ประโยค ขึ้นไป หรือ
๑.๒ ส าเร็จการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ชั้นนักธรรมเอก และพระปริยัตธิรรม แผนกบาลี ชั้น

เปรียญธรรม ๓ ประโยค และจบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป
๒ ประสบการณ์
๒.๑ เป็นผู้บริหารโรงเรียน ส านักเรียน ส านักศาสนศึกษา หรือ
๒.๒ เป็นครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมหรือแผนกบาลี ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 5 ปี



ประเภทเจ้าหน้าที่การศึกษาพระปริยัติธรรม (จศป.)

ผู้ปฏิบัติงานสอน ผู้สนับสนุนการศึกษา

ต าแหน่งบริหาร

ต าแหน่งอ านวยการ

ต าแหน่งวิชาการ

ต าแหน่งทั่วไป

ระดับทรงคุณวุฒิ

ระดับเชี่ยวชาญ

ระดับช านาญการพเิศษ

ระดับช านาญการ

ระดับปฏิบัตกิาร

*เป็นไปตามข้อบังคบัคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรมว่าด้วยการบริหารงานบุคคลการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. 2563 หมวด 2 ข้อ  19, 20, 21 



**ระเบียบส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ว่าด้วยพระปริยัตินิเทศก์ พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวดที่ ๒ ข้อที่ ๖ ก าหนดคุณสมบัติปริยัตินิเทศก์



**ระเบียบส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ว่าด้วยพระปริยัตินิเทศก์ พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวดที่ ๒ ข้อที่ ๖ ก าหนดคุณสมบัติปริยัตินิเทศก์



**ระเบียบส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ว่าด้วยพระปริยัตินิเทศก์ พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวดที่ ๒ ข้อที่ ๖ ก าหนดคุณสมบัติปริยัตินิเทศก์



11

พัฒนาการการจัดการคุณภาพ

ที่มา : รศ.ดร.อนันต์ มุ่งวัฒนา
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ตัวอย่างกระบวนการ

ที่มา : รศ.ดร.อนันต์ มุ่งวัฒนา
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กระบวนการ

ที่มา : รศ.ดร.อนันต์ มุ่งวัฒนา



14

ระบบงาน -> กระบวนการ -> กระบวนการย่อย -> กิจกรรม -> ขั้นตอน



15

พัฒนาการการจัดการคุณภาพ

ที่มา : รศ.ดร.อนันต์ มุ่งวัฒนา



16

กระบวนการและการวัดผลการด าเนินงาน

ที่มา : รศ.ดร.อนันต์ มุ่งวัฒนา
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ตัวอย่างกระบวนการ
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กระบวนลดน้ าหนัก

input

ความรู้เรื่องสุขภาพ
ที่ดี
(เป้าหมายการลดน้ าหนัก 
BMI,ลดเสี่ยง,)

องค์ความรู้การลด
น้ าหนัก
Best practice 

process outputs outcome

ก.วิเคราะห์และ
ประเมินความ
พร้อมการลด
น้ าหนัก

• ชัง่น ้ ำหนกั
• วดัรอบเอว
• ประเมิน BMI

• ผลกำรตรวจสุขภำพ

ก. วางแผนการลด
น้ าหนัก

• ศึกษำวิธี
• เลือกวิธี
• ก ำหนดวธีิ
• ก ำหนดระยะเวลำ
• ก ำหนดเป้ำหมำย
• ก ำหนดพ้ืนท่ี
• วิเครำะห์ควำมเส่ียง
ก ำหนดวธีิประเมินเป้ำหมำย

ก. ลดน้ าหนัก

• อำหำร
• ออกก ำลงั
• 3อ 2ส

ก. ติดตาม
และ
ประเมินผล
• ประเมินตำม

วิธีกำรท่ี
ก ำหนด

• เทียบเคียง
มำตรฐำน

น้ าหนักลด

สุขภาพดี



19

WS1 : จงเขียน
กระบวนการท างานของท่านมา 1 กระบวนการ
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